ASAMBLEA LEGISLATIVA -
DEPARTAMENTAL DEL BENI

RESOLUCION DE ASAMBLEA N° 029/2024-2025
16 de septiembre de 2024

VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado, la Ley 031 de fecha 19 de julio de 2010 Ley
Marco de Autonomia y Descentralizacion "Andrés Ibanez", la Ley 2042 de fecha 20
de diciembre de 1999 Ley de Administracion Presupuestaria, la Ley N° 317 de

o fecha 11 de diciembre de 2012la Resolucion Ministerial N° 386 de fecha 11 de

- noviembre de 2021 emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, el
Reglamento Interno de Organizacion y Funcionamiento de la Asamblea Legislativa
Departamental del Beni, la solicitud de aprobacion de la nueva Escala Salarial
compatibilizada del Gobierno Autonomo Departamental del Beni y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 277 de la Constitucién Politica del Estado y el Articulo 30 de la Ley
Marco de Autonomia y Descentralizacion “Andrés Ibanez", establecen que el
Gobierno Auténomo Departamental se encuentra constituido por una Asamblea
Legislativa Departamental, con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa en el
ambito de sus competencias y por un Organo Ejecutivo.

Que el Reglamento Interno de Organizacion y Funcionamiento de la Asamblea

}4 Legislativa Departamental del Beni, tiene como objeto establecer las reglas

a aplicables a sus deliberaciones y debates, siendo su uso y aplicacion de

cumplimiento obligatorio para las y los Asambleistas Departamentales, servidoras y

O servidores publicos bajo su dependencia, y cuantos intervengan en el
: funcionamiento y procedimientos de la Asamblea.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 321 de la Constitucion Politica del Estado en su Paragrafo |
determina que la administracién econdmica y financiera del Estado y de todas las
entidades publicas se rige por su presupuesto.

Que, el Articulo 4 de la Ley 2042, Ley de Administracion Presupuestaria, dispone
que las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de
Presupuesto de cada afio constituyen limites maximos y su ejecucion se sujetara a
los procedimientos legales que en cada partida sean aplicables, asi como toda
modificacion dentro de estos limites debera efectuarse segun el Reglamento de
Modificaciones Presupuestarias.




ASAMBLEA LEGISLATIVA "
[DEPARTAMENTAL DEL BENI

Que, el Articulo 5 de la citada Ley dispone que ninguna entidad publica pueda
comprometer ni ejecutar gasto alguno con cargo a recursos no declarados en sus
presupuestos aprobados.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 113 Paragrafo Il de la Ley 031 Marco de Autonomias y
Descentralizacion "Andrés |bafiez", sefala que "las entidades territoriales
auténomas estableceran y aprobaran su escala salarial y planilla presupuestaria,
en el marco de los criterios y lineamientos de politica salarial, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes".

Que, el Articulo 10 de la Ley N° 317 de fecha 11 de diciembre de 2012 vigente para
la presente gestion, establece que los gobiernos autdonomos departamentales
deberan remitir al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escalas
salariales aprobadas por la instancia correspondiente de cada entidad en un plazo
de 15 dias habiles posteriores a su aprobacion, las cuales deben estar
expresamente enmarcadas en los criterios y lineamientos de politica salarial
establecidos por el novel central del Estado.

Que, la Resolucion Ministerial N°386 de fecha 11 de noviembre de 2021, emitida
por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, que aprueba la actualizacion
del “Reglamento para la aprobacion de Escalas Salariales de las entidades del
Sector Publico” a efecto de que el mismo pueda responder a las necesidades de
las entidades del sector publico. Sefialando en el paragrafo | del articulo 2 que
debe ser aplicado por las entidades del Sector Publico que se encuentran
contempladas en el Presupuesto General del Estado.

CONSIDERANDO:

Que, en fecha 13 de septiembre de 2023, mediante nota oficial, el Gobernador del
Departamento del Beni, remite ante esta Asamblea la solicitud de aprobacién de la
Escala Salarial del Organo Ejecutivo, Escala Salarial del Organo Legislativo, Escala
Salarial Consolidada y Planilla Salarial del Gobierno Auténomo Departamental del
Beni para su aplicacién a partir de la gestion 2025, adjuntando en anexos informes
técnicos y legales asi como las propuestas de Escalas Salariales.

CONSIDERANDO:

Que, en Sesiéon Extraordinaria N° 06/2024-2025 de fecha 16 de septiembre de
2024, el Pleno de este drgano legislativo aprobd por unanimidad de votos la
dispensacion de tramites y voto de urgencia, la nueva Escala Salarial de ambos
Organos asi como la Escala Salarial consolidada del Gobierno Auténomo
Departamental para su aplicacion a partir de la Gestion 2025, por lo que
corresponde emitir la presente Resolucion.
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POR TANTO:

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DEL BENI, EN USO DE SUS
ESPECIFICAS ATRIBUCIONES:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Escala Salarial del Organo Legislativo del
Gobierno Auténomo Departamental - Gestidn 2025, misma que en Anexo N° 1,
forma parte indisoluble de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar la Escala Salarial del Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Departamental - Gestion 2025, misma que en Anexo N° 2,
forma parte indisoluble de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Aprobar la Escala Salarial Consolidada del Gobierno
Autonomo Departamental del Beni - Gestion 2025, misma que en Anexo N° 3,
forma parte indisoluble de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- De conformidad a lo establecido por el Articulo 10 de la Ley
317 de fecha 11 de diciembre de 2012, el Organo Ejecutivo Departamental debera
remitir la presente Resolucién con todos sus anexos ante el Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas a los fines consiguientes

Es dictada en el Hemiciclo de Sesiones de la Asamblea Legislativa Departamental
del Beni, en la Ciudad de la Santisima Trinidad, a los dieciséis dias del mes de
septiembre de dos mil veinticuatro afos.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.
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eiza Ribera Leigue
ERA SECRETARIA
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ENTIDAD: 908 GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DEL BENI

ANEXO N° 1

ESCALA SALARIAL CONSOLIDADA GESTION 2025
(Expresado en Bs)

FUENTE: 20 Recursos Especificos, 41 Transferencias TGN
ORGANISMO FINANCIADOR: 220 Regalias - 230 Recursos Propios, 117 Impuesto Especial a los Hidrocarburos y sus Derivados
— — ——
ORGANO EJECUTIVO ORGANO LEGISLATIVO TOTAL ESCALA CONSOLIDADA
CATEGORIA [ NIVEL SALARIAL | DENOMINACION DEL PUESTO |  ne SUELDOO . SUELDO.O v SUEEDCO
Newe | maser | costomensuaL meoe | maser | costomensuaL mewe | Hase | cosTo meNsuAL
MENSUAL MENSUAL MENSUAL
i Gobernador 1 17.250.00 17.250.00 1 17.250.00 17.250.00
ﬁ 2 Asambleistas 28 17.233.00 482.524.00 28 17.233.00 482.524.00
\ SUPERIOR
3 Subgohernador/a, Secretariofs] 12.350.00 222.300.00 18 | 12350.00 222.300.00
Departamental GAD
4 Oficial Mayor ALDB 1 11.500.00 11.500.00 1 11.500.00 11.500.00
5 Asesor Especializado | 3 11.200.00 33.600.00 3 11.200.00 33.600.00
4 6 Asesor Especializado Il 3 9.500.00 28.500.00 3 9.500.00 28.500.00
EJECUTIVO
7 Corregidor/a, Director/a 63 9.300.00 585.900.00 63 9.300.00 585.900.00
8 Asesor Tecnico | 1 8.600.00 8.600.00 1 8.600.00 8.600.00
9 Jefe de Unidad | 1 7.500.00 7.500.00 1 7.500.00 7.500.00 2 7.500.00 15.000.00
10 Jefe de Unidad Il 39 6.880.00 268.320.00 39 6.880.00 268.320.00
11 Jefe de Unidad 111 1 6.500.00 6.500.00 1 6.500.00 6.500.00
12 Jefe de Seccién | 8 5.750.00 46.000.00 8 5,750.00 46.000.00
13 Analista | 9 5.500.00 49.500.00 9 5.500.00 49.500.00
) g 14 Analista Il 19 5.250.00 99.750.00 19 5.250.00 99.750.00
15 Analista Il 1 5.000.00 5.000.00 1 5.000.00 5.000.00
16 Analista IV 1 4.750.00 4.750.00 1 4.750.00 4.750.00
17 Técnico | 1 4.500.00 4.500.00 i 4.500.00 4.,500.00
OPERATIVO
N 18 Técnico Il 1 4.000.00 4.000.00 1 4.000.00 4.000.00
19 Técnico Il 1 3.950.00 3,950.00 1 3.950.00 3.950.00
20 Asistente | 1 3.650.00 3.650.00 1 3.650.00 3.650.00
21 Asistente I, Auxiliar | 2 3.400.00 6.800.00 2 3.400.00 6.800.00
22 Tramitador |, Auxiliar Il, Sereno 4 3.150.00 12.600.00 4 3.150.00 12.600.00
23 Auxiliar Il 1 3.000.00 3.000.00 1 3.000.00 3.000.00
24 Auxiliar IV 1 2.750.00 2.750.00 P 2.750.00 2.750.00
TOTAL MENSUAL 176 1.387.620.00 34 538.624.00 210 : 1.926.244.00
TOTAL ANUAL 16.651.440.00 6.463.488.00 23.114.928.00
>, é /
(
Lic.Claugla Vargas

SECRETARIA DEPARTAMENTAL
DE ADMINISTRACION ¥ FINANZA'
GAD - RENY
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ANEXO N° 2
ESCALA SALARIAL ORGANO EJECUTIVO GESTION 2025
(Expresado en Bs)
ENTIDAD: 908 GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DEL BENI
FUENTE: 20 Recursos Especificos
ORGANISMO FINANCIADOR: 220 Regalias - 230 Recursos Propios
ﬁ SUELDO O
NIVEL Ne DE
CATEGORIA DENOMINACION DEL PUESTO HABER COSTO MENSUAL
SALARIAL ITEMS
MENSUAL
1 Gobernador 1 17.250.00 17.250.00
SUPERIOR
3 Subgobernador/a, Secretario/a Departamental GAD 18 12.350.00 222.300.00
£™ 5 Asesor Especializado | 3 11.200.00 33.600.00
: EJECUTIVO
7 Corregidor/a, Director/a 63 9.300.00 585.900.00
9 Jefe de Unidad | 1 7.500.00 7.500.00
10 Jefe de Unidad Il 39 6.880.00 268.320.00
11 Jefe de Unidad IlI 1 6.500.00 6.500.00
12 Jefe de Seccién | 8 5.750.00 46.000.00
13 Analista | 9 5.500.00 49.500.00|
14 |Analista 19 5.250.00 99.750.00
15 |Analista Il 1 5.000.00 5.000.00|
~ 16  |Analista IV 1 4.750.00 4.750.00|
17 Técnico | 1 4.500.00 4.500.00I
OPERATIVO
18 Técnico Il 1 4.000.00 4.000.00
19 Técnico Il 1 3.950.00 3.950.00
I 20  |Asistente | 1 3.650.00 3.650.00
21 Asistente Il, Auxiliar | 2 3.400.00 6.800.00
22 Tramitador |, Auxiliar |l, Sereno 4 3.150.00 12.600.00
23 Auxiliar Il 1 3.000.00 3.000.00
24 Auxiliar IV 1 2.750.00 2.750.00
TOTAL NUMERO DE ITEMS 176 1.387.620.00|
TOTAL MENSUAL 1.387.620.00
TOTAL ANUAL 16.651.440.00

N ( ,‘ 7%
 QECIORA DE RECURSOS HUMANOS Lic.Clauflia Vargas
s GAD - BENI SECRETARIA DEPARTAMENTAL

- DE ADMINISTRACION Y FINANZA
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