ASAMBLEA LEGISLATIVA S, 2
DEPARTAMENTAL DEL BENI .

RESOLUCION DE ASAMBLEA N° 080/2023-2024
02 de abril de 2024

VISTOS:

La Constitucién Politica del Estado, el Decreto Supremo N° 3607 de 27 de junio de
2018, que aprueba el Reglamento de Modificaciones Presupuestarias; el
Reglamento Interno de Organizacion y Funcionamiento de la Asamblea Legislativa
Departamental del Beni; la solicitud de Modificacion Presupuestaria
Interinstitucional formulada por el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental ingresada a este Organo Legislativo en fecha 14 de marzo de
2024, el Informe de la Comision de Hacienda, Presupuesto, Tributos, Finanzas y
Control Social N° 024/2023-2024 de fecha 27 de marzo de 2024 y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 277 de la Constitucién Politica del Estado y el Articulo 30 de la
Ley Marco de Autonomia y Descentralizacion “Andrés Ibafiez” sefialan que el
Gobierno Auténomo Departamental se encuentra constituido por una Asamblea
Legislativa Departamental, con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa en
el ambito de sus competencias, y por un Organo Ejecutivo.

Que el Reglamento Interno de Organizacién y Funcionamiento de la Asamblea
Legislativa Departamental del Beni, tiene como objeto establecer las reglas
aplicables a sus deliberaciones y debates, siendo su uso y aplicacion de
cumplimiento obligatorio para las y los Asambleistas Departamentales, servidoras
y servidores publicos bajo su dependencia, y cuantos intervengan en el
funcionamiento y procedimientos de la Asamblea.

Que, el Reglamento Interno de Organizacién y Funcionamiento de la Asamblea
Legislativa Departamental del Beni sefala que el Pleno tiene entre sus
atribuciones aprobar y/o rechazar modificaciones al presupuesto del Gobierno
Auténomo Departamental.

Que, el Reglamento de Modificaciones Presupuestarias aprobado mediante
Decreto Supremo N° 3607, de 27 de junio de 2018, establece los procedimientos
para elaborar, presentar, aprobar y registrar las modificaciones presupuestarias al
Presupuesto General del Estado.
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CONSIDERANDO:

Que, mediante nota oficial ingresada a este Organo Legislativo en fecha 14 de
marzo del afio 2024, el Gobernador del Departamento remiti6 a la Asamblea
Legislativa Departamental con dispensacion de tramites y voto de urgencia, la
solicitud de Modificaciéon Presupuestaria Intrainstitucional por un monto de
Bs36.088,086.- (Treinta y Seis Millones Ochenta y Ocho Mil Ochenta y Seis
00/100 Bolivianos) con fuentes de Financiamiento (20-220 Regalias), (20-230
Otros Recursos Especificos), (42-230 Transferencias Recursos Especificos) y (41-
118 Impuesto Directo Hidrocarburos - IDH) recursos provenientes de la partida
presupuestaria de gasto 15400 Otras Previsiones de cada uno de los programas
ejecutados por el Organo Ejecutivo departamental para ser reasignados a la
partida presupuestaria de gasto 12100 Personal Eventual de los referidos
programas, conforme a los cuadros DE:A: adjuntos a la presente.

Que, la referida solicitud de modificacién presupuestaria fue remitida a la Comision
de Hacienda, Presupuesto, Tributos, Finanzas y Control Social para su anélisis,
consideracion y presentacion del Informe correspondiente al Pleno de la
Asamblea.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 024/2023-2024 de la Comisién de Hacienda,
Presupuesto, Tributos, Finanzas y Control Social de fecha 27 de marzo de 2024,
los miembros de la Comisién, en base a los fundamentos sefialados en las
conclusiones del referido Informe recomiendan al Pleno aprobar la Modificacién
Presupuestaria Intrainstitucional solicitada por el Organo Ejecutivo departamental.

Que, la referida modificacién presupuestaria no obstaculiza el cumplimiento de los
objetivos de gestion del Gobierno Auténomo Departamental del Beni, no generan
obligaciones o deudas por las reasignaciones efectuadas, no comprometen el
pago de obligaciones, no vulneran ninguna disposicion legal vigente y son
responsabilidad exclusiva de la Entidad solicitante.

CONSIDERANDO:

Que, en Sesién Ordinaria N° 106/2023-2024, de fecha 02 de abril del afio 2024, el
Pleno de la Asamblea Legislativa Departamental del Beni aprobé con
dispensacion de tramites y voto de urgencia la Modificacién Presupuestaria
solicitada, por el Organo Ejecutivo Departamental, por lo que corresponde emitir la
presente Resolucion.




ASAMBLEA LEGISLATIVA -
[DEPARTAMENTAL DEL BENI

POR TANTO:

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DEL BENI, EN USO DE SUS
ESPECIFICAS ATRIBUCIONES:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Modificacién Presupuestaria Intrainstitucional
por un monto de Bs36.088,086.- (Treinta y Seis Millones Ochenta y Ocho Mil
Ochenta y Seis 00/100 Bolivianos) con fuentes de Financiamiento (20-220
Regalias), (20-230 Otros Recursos Especificos), (42-230 Transferencias Recursos
Especificos) y (41-119 Impuesto Directo Hidrocarburos - IDH) recursos
provenientes de la partida presupuestaria de gasto 15400 Otras Previsiones de
cada uno de los programas ejecutados por el Organo Ejecutivo departamental
para ser reasignados a la partida presupuestaria de gasto 12100 Personal
Eventual de los referidos programas.

ARTICULO SEGUNDO: Forman parte indisoluble de la presente Resolucién, los
cuadros de distribucion (DE: A:) de la modificacion presupuestaria aprobada.

Es dictada en el Hemiciclo de sesiones de la Asamblea Legislativa Departamental
del Beni, en la ciudad de la Santisima Trinidad, a los dos dias del mes de abril de
dos mil veinticuatro arnos.

Registrese, Comuniquese, Camplase y Archivese.

slo Vargas Cholima
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DEL BEN/ T
MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRAINSTITUCIONAL AL INTERIO
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GESTION 2024 <
DE: PARTIDAS A SER DISMINUIDAS s s : 20 - 220 REG
FIN PARTIDA & BEN 73
ENT|DA| UE | PRG | PRY | ACT FUN FTE |ORG DE GASTO DESCRIPCION * P MONTO
oos| 1] 1 |169] o [os5] 1.4.1] 20 | 220 GESTION Y FORTALECIMIENTO RECURSOS HUMANOS ORGANO EJECUTIVO GAD-BENI 15.313.082,00
15400 |Oftras Previsiones 15.313.082,00
aoa | 11]127] 250 0 |o021|109.1] 20 {220 PROGRAMA DE APOYO A LA EQUIDAD DE GENERO 217.081,00
15400 |Ofras Previsiones 217.081,00
aoa | 11]128] 961 | o | 08010100 20 | 220 PROGRAMA DE ALERTA TEMPRANA Y GESTION DE RIESGO 741.108,00
15400 |Ofras Previsiones 741.108,00
goa|11] co|421] o |o095]104.2{ 20| 220 PROGRAMA DE APOYO A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD 1.176.437,00
15400 |Otras Previsiones 1.176.437.00
908 11] 99| 421 o [ogs|10.7.0] 20 [ 220 APOYO Y FORTALECIMIENTO AL CENTRO DE REHABILITACION CENDI-BENI 161.060,00
15400 |Otras Previsiones 161.060,00
aoa[11] 99| 421] o | 098] 10.1.2] 20 | 220 APOYO OPERATIVO COMITE DPTAL DE PERSONA CON DISCAPACIDAD 738.774,00
15400 |Ofras Previsiones 738.774,00
oo8 |21 [132] 168 0 | 135] 11.1] 20] 220 FORTALECIMIENTO AREA OPERATIVA AUDITORIA INTERNA 638.696,00
15400 |Otras Previsiones £38.696,00
ooa | 7 [133] 169] o [ 131|114 ] 20| 220 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EDIFICIOS GAD BENI 175.065,00
15400 |Otras Previsiones 175.065,00
a08| 7 [134] 430] o [o90| 451 20 {220 APOYO OPERATIVO DESARROLLO VIAL BENI 707.263,00
15400 |Otras Previsiones 707.263,00
aoa|31] 63| 121] 0 |ooo] 421 20220 PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE RIEGO - BENI 70.026,00
15400 |Otras Previsiones 70.026,00
o08 32| 64 [ 260 0 [o20[104.1] 20 | 220 APOYO CENTRO DE PREVENCION Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA 70.610,00
15400 |Otras Previsiones 70.610,00
8|32 6a]423| 0 |osd|104.1] 20 | 220 PROGRAMA DE APOYO AL FUNCIONAMIENTO DEL SEDEGES 1.218.452,00
15400 _FOIIas Previsiones . 1.218.452,00
PR DE ATENCION INTE A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES IDOSEN
aos | 32| 64 | 423 | 0 | 061 |1041] 20 [220 c‘E_omsmsnsesim SRAL NIAS Y ADOLESCENTES ACOG 455.169,00
15400 [Otras Previsiones 455,169,00
a0 | 32] 64| 424 | 0 |062] 1041 20 {220 PROGRAMA DE ATENCION AL NINO/NINA (PAN) 154,057,00
15400 |Otras Previsiones 154.057,00
908 | 32] 64 | 425 | 0 | 063 [10.20] 20 | 220 PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL ADULTO MAYOR 112.042,00
15400 |Otras Previsiones 112.042,00
goa|33] 65 440] 0 [018] 840 | 20 220 APOYO ADMINISTRACION SEDEDE BENI RECPROP 742.276,00
15400 |Otras Previsiones 742.276,00
908[34] 656|403 | 0 |os0| 740 [ 20 220 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL AL FUNCIONAMIENTO DEL SEDES - BENI 4.807.285,00
15400 [Ofras Previsiones 4,807.285,00
o08| 35] 67 [400] 0 [oo9| 732 ] 20 220 SERVICIOS Y PRODUCTOS DE SALUD UNIVERSAL Y GRATUITA - SUS 1.151.928,00
15400 |Otras Previsiones 1.151.928,00
08| 36| 68 |400] 0 [o099] 732 | 20 220 SERVICIOS Y PRODUCTOS DE SALUD UNIVERSAL Y GRATUITA - SUS 1.624.603,00
15400 [Otras Previsiones 1.624.603,00
a6l a7 g0 | 406 | o |cot| 740 20 |20 :_(E)E_'II'ALECIHI_E'ETOYEQUiPMIENTOOFERA‘FNTOBANCODESAHGRE DE REFERENCIA DPTAL 386.240,00
15400 | Otras Previsiones 356.240,00
Loog [ 30| 72 169 0 [100] 114 [ 20 | 220 FORTAL. INSTITUCIONAL SUBGOBERNACION PROVINCIA BALLIVIAN 180.901,00
7 15400 |Otras Previsiones 180.901,00
c08| 2g] 721430 ] o |o080| 451 | 20 [220 MANTENIMIENTO RUTINARIO RED VIAL DPTAL PROVINCIA BALLIVIAN 295.276,00
15400 [Otras Previsiones 296.276,00
o8| 40| 77169 | 0 |105] 111 [ 20 |220 FORTAL. INSTITUCIONAL SUBGOBERNACION PROVINCIA CERCADO 213.579,00
15400 |Otras Previsiones 213.579,00
908 | 40] 77 [430] 0 [o81[ 451 | 20 220 MANTENIMIENTO RUTINARIO RED VIAL DPTAL PROVINCIA CERCADO 238.088,00
15400 |Ofras Previsiones 238.088,00
goala1] o160 o [108] 1.1.1 | 20 | 220 FORTAL. INSTITUCIONAL SUBGOBERNACION PROVINCIA ITENEZ 115.543,00
15400 |Otras Previsiones 115.543,00
gos| 41| 80| 430 0 |o082] 45.1 | 20 |220 MANTENIMIENTO RUTINARIO RED VIAL DPTAL PROVINCIA ITENEZ 304.613,00
15400 |Otras Previsiones 204.613.00
oo8|4a] o1 6o o [119] 111 [ 20 | 220 FORTAL. INSTITUCIONAL SUBGOBERNACION PROVINCIA MOXO0S 210.078,00
15400 |Otras Previsiones 210.078,00
ana|44] 91]430] 0 |o85| 451 | 20 |220 MANTENIMIENTO RUTINARIO RED VIAL DPTAL PROVINCIA MOJOS 200.156,00
15400 |Otras Previsiones =y~ 200,158,00
one[45] 93] 430| 0 088|451 | 20 [220 MANTENIMIENTO RUTINARIO RED VIAL DPTAL PROVINCIA VACA DIEZ 7/ i 252.094,00
15400 |Otras Previsiones N 252.094,00
008l 46| 96160 | 0 |124] 111 [ 20 | 220 [FORTAL. INSTITUCIONAL SUBGOBERNACION PROVINCIA YACUMA 266.099,00
15400 | Otras Previsiones 7 266,099,00
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DE: PARTIDAS A SER DISMINUIDAS 20 - 220 REG
FIN PARTIDA

ENT| DA| UE [ PRG [PRY|ACT | . [ FTE|ORG| op ycre MONTO
908| 52| 104] 169 | © 068 1.1.1 ] 20 | 220 FORTAL. INSTITUCIONAL CORREGIMIENTO MUNICIPIO DE SAN A & / 45.517,00
15400 |Oftras Previsiones g 45.517,00
908|58]110] 169 | 0 |075] 111 | 20 j 220 FORTAL. INSTITUCIONAL CORREGIMIENTO MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN 70.026,00
15400 |Otras Previsiones 70.026,00
g08|60]112] 169 | 0 |077 ] 1.1.1 | 20 | 220 FORTAL. INSTITUCIONAL CORREGIMIENTO MUNICIPIO DE PUERTO SILES 71.029,00
15400 |Otras Previsiones 77.029,00
oo | 61]113] 169 | 0 |ov8 | 1.1.1 | 20 | 220 FORTAL. INSTITUCIONAL CORREGIMIENTO MUNICIPIO DE LORETO 126.047,00
15400 |Otras Previsiones 126.047,00
g08| 62[114] 16| 0 | 079 1.1.1] 20 | 220 FORTAL. INSTITUCIONAL CORREGIMIENTO MUNICIPIO DE SAN ANDRES 49.018,00
15400 |Otras Previsiones 49.018,00
908|63]|115] 169| 0 |120] 1.1.1 ] 20 | 220 FORTAL. INSTITUCIONAL CORREGIMIENTO MUNICIPIO MOXOS 133.048,00
15400 |Otras Previsiones 133.049,00
908 65(117) 169| 0 |122] 111 ] 20 | 220 FORTAL. INSTITUCIONAL CORREGIMIENTO MUNICIPIO GUAYARAMERIN 115.543,00
15400 |Ofras Previsiones 115.543,00
TOTAL 15400 "OTRAS PREVISIONES" CON FUENTE 20-220 REGALIAS 33.523.913,00
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DEL BENI
MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRAINSTITUCIONAL AL INTERIOR

GESTION 2024 ) -
A: PARTIDAS A SER INCREMENTADAS S AR 20 - 220 REG
FIN PARTIDA € /
ENT |DA| UE |PRG|PRY|ACT| .\ |FTE|ORG| o GASTO DESCRIPCION l —ts MONTO

908 | 1| 1| 169] 0 [o0s5] 111 [20] 220 GESTION Y FORTALECIMIENTO RECURSOS HUMANOS ORG 0 GAD-E 12.252.945,24
12100 |Personal Eventual N, BENL <A/ 10.498.625,00

13110 _|Regimen a Coro Plazo (Salud) 10 % N : 7.049.862,50

13120 |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo s S 179.526.49

13131 |Aporte Patronal Solidaro 3 % 314,958,75

13200 |Aporte Patronal Vivienda 2 % 209.972,50

908 | 11(127] 250 o [o21] 1091 ] 20 | 220 PROGRAMA DE APOYO A LA EQUIDAD DE GENERO 217.081,00
12100  |Personal Eventual 186.000,00

13110 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 18,600,00

13120 |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 3.181,00

13131 |Aporle Patronal Solidario 3% 5,580,00

13200 |Aporte Palronal para Vivienda 3.720,00

908 [11]128] 961 0 | 080 10.10.0| 20 | 220 PROGRAMA DE ALERTA TEMPRANA Y GESTION DE RIESGO 741,109,00
12100  |Personal Eventual 635.000,00

13110 |Régimen de Corlo Plazo (Salud) 63.500,00

13120 |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 10.859,00

13131  |Aporte Patronal Solidario 3% 19.050,00

13200 |Aporte Patronal para Vivienda 12.700,00

908 |11 99| 421| o0 [o095] 101.2] 20| 220 PROGRAMA DE APOYO A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD 1.176.437,00
12100 |Personal Eventual 1.008.000,00

13110 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 100.800,00

13120 |Prima da Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 17.237,00

13131 |Aporie Patronal Solidario 3% 30.240,00

13200 |Aporte Patronal para Vivienda 20.160,00

908 |11] 99| 421] o0 Joss] 107.0 | 20| 220 APOYO Y FORTALECIMIENTO AL CENTRO DE REHABILITACION CENDI-BENI 161.060,00
12100  |Personal Eventual 138.000,00

13110  |Régimen de Corto Plazo (Salud) 13.800,00

13120  |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 2.360,00

13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 4,140,00

13200  |Aporte Patronal para Vivienda 2.760,00
908 |11] 99 [421| o [oo8| 1042 | 20 | 220 APOYQ OPERATIVO COMITE DPTAL DE PERSONA CON DISCAPACIDAD 738.774,00
12100  |Personal Eventual £33.000,00

13110  |Regimen de Coro Plazo (Salud) 63.300,00

13120  |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 10.824,00

13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 18.990,00

13200  |Aporte Patronal para Vivienda 12,660,00

908 |21 132[ 68| 0 [135] 111 [20] 220 FORTALECIMIENTO AREA OPERATIVA AUDITORIA INTERNA £38.696,00
12100  |Personal Eventual 547.250,00

13110 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 54.725,00

13120 |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 9.358,00

13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 16.418,00

13200 |Aporte Patronal para Vivienda 2% 10.945 00

08 | 7 [133[ 169 0 [131] 111 [ 20| 220 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EDIFICIOS GAD BENI 175.065,00
12100  |Personal Evenlual 150.000,00

13110 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 15.000,00

13120 |Prima de Riesgo Prafesional Régimen de Largo Plazo 2.565,00

13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 4.500,00

: 13200 |Aporte Patronal para Vivienda 2% 3,000,00
(‘ 908 | 7 |134[430] o0 [ooof 451 [ 20 220 APQYO OPERATIVO DESARROLLO VIAL BENI 707.263,00
12100 |Personal Evenlual 506.000,00

13110 |Régimen de Corto Plazo {Salud) 60.600,00

13120  |Prima de Riasgo Profesional Régimen de Largo Plazo 10.363.00

13131 |Aporie Patronal Solidario 3% 18.180,00

13200  |Aporte Palronal para Vivienda 12.120,00

908 | 31] 63 121] 0 |osof 421 [20] 220 PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE RIEGO-BENI 70.026,00
12100  |Personal Eventual 60.000,00

13110 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 6.000,00

13120  |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 1.026,00

13131 |Aports Patronal Solidario 3% 1.800,00

13200  [Aporle Patronal para Vivienda 1.200,00

508 32| 64| 260 0 [o20] 1041 | 20 220 APOYO CENTRO DE PREVENCION Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA 70.610,00
12100  |Personal Eventual i 60.500,00

13110 |Regimen de Corlo Plazo (Salud) ¥ 6.050,00

13120 |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo it 1.035,00

13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 4 ) 1.815,00

13200 |Aporle Patronal para Vivienda gk 1.210,00
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DEL BENI
MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRAINSTITUCIONAL AL INTERIO}

GESTION 2024 b

A: PARTIDAS A SER INCREMENTADAS 20 - 220 REG
908 | 32| 64 | 423 | 0 |064 | 104.1 | 20 | 220 PROGRAMA DE APOYO AL FUNCIONAMIENTO DEL SEDﬁ 1.218.452,00
12100 _|Personal Eventual 3 R 1,044.000,00

13110 |Régimen de Corlo Plazo (Salud) Na .. 4 104.400,00

13120 |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo ! Bl S 17.852,00

13131 |Aporte Patronal Solidario 3% \\%:,f‘ 31.320,00

13200  [Aporte Patronal para Vivienda 20.880,00

908 |32| 64 |423| 0 |061] 1041 | 20 | 220 PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ACOGIDOS EN CENTROS 8| 455,169,00
12100  |Personal Eventual 390.000,00

13110  |Régimen de Corlo Plazo (Salud) 39.000,00

13120  |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 6.669,00

13131 |Aporte Palronal Selidario 3% 11.700,00

13200 |Aporte Patronal para Vivienda 7.800,00

908 | 32| 64 [ 424 | 0 | 062] 1041 | 20 | 220 PROGRAMA DE ATENCION AL NINO/NINA (PAN) 154.057,00
12100  |Personal Evenlual 132.000,00

13110 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 13.200,00

13120  |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 2.257,00

13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 3.960,00

13200  |Aporte Patronal para Vivienda 264000

908 (32| 64 [425| 0 |063 | 10.20 | 20 | 220 PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL ADULTO MAYOR 112.042,00
12100  |Personal Evenlual 96.000.00

13110 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 9.600,00

13120  |Prima de Riesge Profesional Régimen de Largo Plazo 1.642,00

13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 2.880,00

13200  |Aporte Patronal para Vivienda 1.920,00

908 |33| 65| 440 0 [018] 810 | 20 | 220 APOYQ ADMINISTRACION SEDEDE BENI RECPROP 742.276,00
12100 |Personal Eventual 636.000,00

13110  |Régimen de Corto Plazo (Salud) £3.600,00

13120 |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 10.876,00

13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 18.080,00

13200 |Aporte Patronal para Vivienda 12.720,00

908 | 34| 66403 | 0 [060| 740 | 20 | 220 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL AL FUNCIONAMIENTO DEL SEDES - BENI 4.807.285,00
12100  |Personal Eventual 4.119.000,00

13110 [Régimen de Corto Plazo (Salud) 411.900,00

13120  |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 70.435,00

13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 123.570,00

13200 |Aporte Patronal para Vivienda 82.380,00

908 [ 35| 67 |400| 0 |99 732 | 20 | 220 SERVICIOS Y PRODUCTOS DE SALUD UNIVERSAL Y GRATUITA - SUS 1.151.928,00
12100  |Personal Eventual 967.000,00

13110 |Regimen de Corlo Plazo (Salud) 98.700,00

13120  |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 16.678,00

13131  |Aporte Pafronal Solidario 3% 29.610,00

13200  |Aporte Patronal para Vivienda 19.740,00

908 | 36|68 |400| 0 |099| 732 | 20 | 220 SERVICIOS Y PRODUCTOS DE SALUD UNIVERSAL Y GRATUITA - SUS 1.624.603,00
12100  [Personal Evenlual 1.392,000,00

13110 |Régimen de Corto Plazo {Salud) 139.200,00

13120  |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 23.803,00

13131 |Aporte Patronal Sclidario 3% 41.760,00

13200  [Aporte Patronal para Vivienda 27 840,00

908 | 37| 69|406| 0 |091] 740 | 20 | 220 FORTALECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO OPERATIVO BANCO DE SANGRE DE REFERENCIA DPTAL BENY 356.240,00
12100  |Personal Eveniual 305.235,00

13110  |Régimen de Corto Plazo (Salud) 30.523,00

13120  |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 5.220,00

13131  |Aporte Patronal Sclidario 3% 9.157,00

13200 |Aporte Patronal para Vivienda 6.105.00

908 (39| 72(169| O |100| 111 | 20 | 220 FORTAL. INSTITUCIONAL SUBGOBERNACION PROVINCIA BALLIVIAN 180.901,00
12100  |Personal Evenlual 155.000,00

13110  |Régimen de Corlo Plazo (Salud) 15.500,00

13120  [Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 265100

13131 |Aparie Patronal Solidario 3% 4.650,00

13200 |Aporte Palronal para Vivienda 3.100,00

908 |39|72)430| O |080| 451 | 20 | 220 MANTENIMIENTO RUTINARIO RED VIAL DPTAL PROVINCIA BALLIVIAN 295.276,00
12100  |Personal Eventual 253.000,00

13110 |Régimen de Corlo Plazo (Salud) 26.300,00

13120  |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 4,326,00

13131 |Aporte Patronal Sclidario 3% 7.590,00

13200  |Aporte Patronal para Vivienda 5,060,00

908 | 40| 77169 | O [105| 1141 | 20 | 220 FORTAL. INSTITUCIONAL SUBGOBERNACION PROVINCIA CERCADO 213.579,00
12100 |Personal Eventual & 183.000,00

13110 [Regimen de Corlo Plazo (Salud) 7 7 18.300,00

13120 |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo W 4 ) 3.129,00

13131 |Aporte Patronal Solidario 3% A 5.450,00

13200 |Aporte Patronal para Vivienda £ F A 3.660,00
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DEL BENI ,
MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRAINSTITUCIONAL AL INTERIOR;

GESTION 2024

A: PARTIDAS A SER INCREMENTADAS {2 - 220 REG
908 [40] 77430 0 [o81] 451 | 20| 220 MANTENIMIENTO RUTINARIO RED VIAL DPTAL PROVINCIA GERCADC 236.088,00
12100  |Personal Eventual 204.000,00

13110 |Régimen de Corlo Plazo (Salud) 20.400,00

13120  |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 3.488,00

13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 6.120,00

13200 |Aporte Patronal para Vivienda 4.080,00

908 | 41|80 |169| 0 [108] 111 | 20 | 220 FORTAL. INSTITUCIONAL SUBGOBERNACION PROVINCIA ITENEZ 115.543,00
12100  |Personal Evenlual 99.000,00

13110 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 9.900,00

13120 |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 1.693,00

13131 |Aporte Patronal Sclidario 3% 2.970,00

13200  |Aporte Patronal para Vivienda 1.980,00

908 |41]| 80| 430| O | 082] 451 | 20 | 220 MANTENIMIENTQ RUTINARIO RED VIAL DPTAL PROVINCIA ITENEZ 304.613,00
12100  |Personal Eventual 261.000,00

13110  [Régimen de Corlo Plazo (Salud) 26.100,00

13120 |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 4.463,00

13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 7.830,00

13200  |Aporte Patronal para Vivienda 5.220,00

908 |44 91169 0 [119] 111 | 20 | 220 FORTAL. INSTITUCIONAL SUBGOBERNACION PROVINCIA MOXOS 210.078,00
12100  |Personal Eventual 180.000,00

13110 |Régimen de Corlo Plazo (Salud) 18.000,00

13120 |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 3.078,00

13131  |Aporte Patronal Solidario 3% 5.400,00

13200  |Aporle Patronal para Vivienda 3.600,00

908 |44) 91430 | 0 |085| 451 | 20 | 220 MANTENIMIENTO RUTINARIO RED VIAL DPTAL PROVINCIA MOJOS 200.158,00
12100  |Personal Eventual 171.500,00

13110 |Régimen de Corlo Plazo (Salud) 17.150,00

13120  |Prima de Rissgo Profesional Régimen de Largo Plazo 2.933.00

13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 5.145,00

13200 |Aporte Patronal para Vivienda 3.430,00

908 | 45| 93| 430] 0 |oas| 111 | 20 | 220 MANTENIMIENTO RUTINARIO RED VIAL DPTAL PROVINCIA VACA DIEZ 252.094,00
12100  |Personal Evenfual 216.000,00

13110  |Régimen de Corlo Plazo (Salud) 21.600,00

13120  |Pnma de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 3.694,00

13131  |Aporie Patronal Solidario 3% £.480,00

13200 |Aporte Patronal para Vivienda 4,320,00

908 [46] 96| 169 | 0 |124| 111 | 20 | 220 FORTAL. INSTITUCIONAL SUBGOBERNACION PROVINCIA YACUMA 266.099,00
12100  |Personal Eventual 228.000,00

13110 |Régimen de Corlo Plazo {Salud) 22.800,00

13120  |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 3.899.00

13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 5.840,00

13200 |Aporte Patronal para Vivienda 4,560,00

908 | 52104 1658 | 0 | 068 ] 111 | 20 | 220 FORTAL. INSTITUCIONAL CORREGIMIENTO MUNICIPIO DE SANTA ROSA 45.517,00
12100  |Personal Eventual 39.000,00

13110  |Régimen de Corto Plazo (Salud) 3.900,00

13120  |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo1,71% 667,00

13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 1.170,00

13200 |Aporte Patronal para Vivienda 2% 780,00

908 | 58|10/ 169 | 0 |075]| 1.1.1 | 20 | 220 FORTAL. INSTITUCIONAL CORREGIMIENTO MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN 70.026,00
12100  |Personal Eventual 60.000,00

13110  |Régimen de Corfo Plazo (Salud) €.000,00

13120  |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 1.026,00

13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 1.800,00

13200 |Aporte Patronal para Vivienda 1.200,00

908 [60|112] 169 | 0 |077] 111 | 20 | 220 FORTAL. INSTITUCIONAL CORREGIMIENTO MUNICIPIO DE PUERTO SILES 77.028,00
12100  |Personal Eventual 66.000,00

13110 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 6.600,00

13120  |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 1.129,00

13131 |Aporte Patronal Solidario 1.980,00

13200 |Aporte Patronal para Vivienda 1.320,00

908 | 61113/ 169 ) 0 |o78] 141 | 20 | 220 FORTAL. INSTITUCIONAL CORREGIMIENTO MUNICIPIO DE LORETO 126.047,00
12100  |Personal Eventual 108.000,00

13110  |Régimen de Corto Plazo (Salud) 10.800,00

13120 |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 1.847,00

13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 3.240,00

13200 |Aporte Patronal para Vivienda 2.160,00

908 | 62|114| 169 0 | O79] 141 | 20 | 220 FORTAL. INSTITUCIONAL CORREGIMIENTO MUNICIPIO DE SAN ANDRES 49.018,00
12100  |Personal Eventual = i 42.000,00

13110 |Regimen de Corto Piazo (Salud) Vi 4.200,00

13120 [Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo /77 ] 718,00

13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 7/ 1.260,00

13200  |Aporte Patronal para Vivienda R s A 840,00

—
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DEL BENI
MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRAINSTITUCIONAL AL INTERIOR

GESTION 2024
A: PARTIDAS A SER INCREMENTADAS 20 - 220 REG
908 [63[115] 169| 0 |120] 111 | 20 | 220 FORTAL. INSTITUCIONAL CORREGIMIENTO MUNICIPIO 133.049,00
12100  |Personal Evenlual 114.000,00
13110  |Régimen de Corlo Plazo (Salud) 11.400,00
13120  |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 1.949,00
13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 3.420,00
13200 |Aporte Patronal para Vivienda 2% 2.280,00
908 | 65| 117] 189 | 0 | 122] 111 | 20 | 220 FORTAL. INSTITUCIONAL CORREGIMIENTO MUNICIPIO GUAYARAMERIN 115.543,00
12100  |Personal Eventual 99.000,00
13110  |Régimen de Corto Plazo (Salud) 9.900,00
13120  |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 1.693,00
13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 2.970,00
13200 |Aporte Patronal para Vivienda 2% 1.980,00
008 | 34| 66| 403 O |095| 740 | 20 | 220 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA RED DPTAL. DE SALUD AMBIENTAL DPTO BENI 1123917
12100  |Personal Eventual 963.000,00
13110  |Régimen de Corto Plazo (Salud) 96.300,00
13120  |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 16.467,30
13131  |Aporte Patronal Solidario 3% 28.830,00
13200  |Aporte Patronal para Vivienda 19.260,00
908 | 35| 67 [404 | O |017 ]| 7.31 | 20 | 220 ADMINISTRACION HOSPITAL PRESIDENTE GERMAN BUSCH RECPROP 1.383.014,00
12100  |Personal Eventual 1.185.000,00
13110  |Régimen de Corlo Plazo (Salud) 118.500,00
13120  |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 20.264.00
13131  |Aporte Patronal Solidario 3% 35.550,00
13200 |Aporte Patronal para Vivienda 23.700,00
908 | 36| 68|405]) 0 |018| 733 | 20 | 220 ADMINISTRACION HOSPITAL MATERNO INFANTIL BOLIVIANO JAPONES 553.205,40
12100 |Personal Eventual 474.000,00
13110  |Régimen de Corto Plazo (Salud) 47.400,00
13120 |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 810540
13131 |Aporte Patronal Sclidario 3% 14.220,00
13200 |Aporte Patronal para Vivienda 948000
TOTAL PARTIDAS A SER INCREMENTADAS 33.521.913

Juan @arlos Vinc aballero
Técnico SDAF
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DEL BENI
MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRAINSTITUCIONAL AL INTERIOR DE PROGRAMAS

DE : PARTIDAS A SER DISMINUIDAS

GESTION 2024

FIN PARTIDA DE
ENTDAUEP‘IGFHYMTFU“FIEORGGW

DESCRIPCION

o08| 37 | 69 |406| O |019|732] 20 | 230

ADMINISTRACION BANCO DE SANGRE DE REFERENCIA DEPARTAMENTAL BENI
RECPROP

15400  |Otras Previsiones 589.440,00
TOTAL 15400 "OTRAS PREVISIONES" CON FUENTE 20-230 REC. PROPIOS 589.440,00

A: PARTIDAS A SER INCREMENTADAS 20-230

ENT| DA | UE |PRo|prY |AcT| F\ | FTE | ORG A RE DESCRIPCION MONTO

o0s | 37 | 50 |aoe| o |ote|732] 20 | 230 ag:;mmm BANCO DE SANGRE DE REFERENCIA DEPARTAMENTAL BENI 589.440,00
12100  |Personal Eventual 505.048,70
13110 |Régimen de Corlo Plazo (Salud) 50.504,67
13120  |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 8.636,30
13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 1515140
13200 |Aporte Patronal para Vivienda 1010093
TOTAL PARTIDAS A SER INCREMENTADAS 5B9.440,00
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DEL BENI
MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRAINSTITUCIONAL AL INTERIOR DE PROGRAMAS

GESTION 2024
A: PARTIDAS A SER DISMINUIDAS
FIN PARTIDA DE
ENT | DA | UE | PRG | PRY | ACT FUN FTE | ORG GASTO DESCRIPCION
go8| 7 |134|430| 0 |016|451] 42 | 230 ADMINISTRACION DIRECCION DE DESARROLLO VIAL RECPROP 805.299,00
15400  |Otras Previsiones £05.299,00
TOTAL PARTIDAS A SER DISMINUIDAS 805.299,00
A: PARTIDAS A SER INCREMENTADAS 42-230
FIN PARTIDA DE
smmusmammmemm DESCRIPCION MONTO
908 | 7 | 134|430 O | 016 |451| 42 | 230 ADMINISTRACION DIRECCION DE DESARROLLO VIAL RECPROP 805.299,00
12100  |Personal Eventual 620.000,00]
13110 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 69.000,00
13120  |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 11.799,00
13131 |Aporie Patronal Solidano 3% 20.700,00
13200  |Aporte Pafronal para Vivienda 2% 13.800,00
TOTAL PARTIDAS A SER INCREMENTADAS 805.299,00
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DEL BENI
MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRAINSTITUCIONAL AL INTERIOR DE PROGRAMAS

GESTION 2024

A: PARTIDAS A SER DISMINUIDAS 41-1191DH
FIN PARTIDA DE
ENT | DA | UE | PRG | PRY | ACT FUN FTE | ORG GASTO DESCRIPCION MONTO
Q08| 7 |134]430| 0 | 090|451 41 | 119 APQYO OPERATIVO DESARROLLO VIAL BENI 1.169.434,00
15400 |Otras Previsiones 1.169.434,00
TOTAL 15400 "OTRAS PREVISIONES" CON FUENTE 41-119 IDH 1.169.434,00
A: PARTIDAS A SER INCREMENTADAS 41-119 IDH
ENT | DA | UE | PRG | PRY | ACT :L: FTE | ORG P‘g;:’.:::ﬁ DESCRIPCION MONTO
908 | 7 |[134]|430| 0 | 090|451 41 | 118 APOYO OPERATIVO DESARROLLO VIAL BENI 1.169.434,00
12100 |Personal Eventual 1.002.000,00
13110  |Régimen de Corto Plazo (Salud) 100.200,00
13120 |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 17.134,00
13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 30.060,00
13200 |Aporte Patronal para Vivienda 20.040,00
TOTAL PARTIDAS A SER INCREMENTADAS 1.169.434,00




